SELEZIONE, TRA GLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI PUBBLICI ISTITUITI DA FMI SRL, PER
LA COPERTURA DI N° 2 POSTI DI "OPERATORE QUALIFICATO " PAR. 140 RIFERITO
AL CCNL AUTOFERROTRANVIERI — ADDETTO CONTROLLO E MANUTENZIONI E LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI
NECESSITA’ FUTURE SIA A TEMPO INDETERMINATO CHE DETERMINATO

IL DIRETTORE
RENDE NOTO

l'indizione, ai sensi dell’art. 3 punto 2 b) e dell’'art. 7 del Regolamento per il reclutamento del
Personale, di una selezione, per titoli, colloquio e corso di formazione abilitante, tra gli iscritti

negli elenchi pubblici istituiti da FMI S.r.I, per la copertura di:

- N° 2 POSTI DI "OPERATORE QUALIFICATO " PAR. 140 CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER
EVENTUALI NECESSITA’ FUTURE SIA A TEMPO INDETERMINATO CHE

DETERMINATO

| trattamenti economici della posizione sopra riportata sono quelli stabiliti dal vigente CCNL
Autoferrotranvieri) con orario di lavoro di 39 ore settimanali distribuite secondo
l'organizzazione impartita dalla direzione aziendale. L'orario potra essere di tipo a
“turnazione” su turno unico (mattina o pomeriggio) oppure a turno “spezzato”, distribuiti su 5 o
6 giorni a seconda delle esigenze aziendali.

L'attribuzione di tale parametro 140 non & compatibile con eventuali richieste di part-time in

qualunque forma.

ATTIVITA' PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO RICHIESTO
Parametro 140 "operatore qualificato"

Si riporta la definizione del parametro:
"Lavoratori che, in possesso di conoscenza acquisita di procedure operative e sulla base di

direttive ricevute, operano singolarmente od in squadra in attivita di manutenzione e
riparazione su mezzi, impianti e strutture, in sede e/o in linea, con compiti specifici o

plurifunzionali”.
Il profilo ricercato sara chiamato a svolgere il ruolo di collaboratore per le attivita di

manutenzione di (impianti, apparecchiature, ecc.), eseguire lavorazioni di vario genere e
svolgere le attivita di controllo sosta su strada in qualita di ausiliario del traffico.
Dovra occuparsi, principalmente e non esaustivamente, di:

- Eseguire attivita di ausiliario del traffico operando controlli e sanzioni sulla sosta a
pagamento e altre competenze specifiche di controllo attribuite;
Eseguire attivita di manutenzione sulla segnaletica stradale, sulle strumentazioni della

sosta su strada e nei parcheggi, ecc;

- [Eseguire attivita di mantenimento del decoro urbano nelle aree individuate



dallAmministrazione Comunale, in particolare ripristino di atti vandalici e/o rotture,
ripristino di pareti imbrattate da graffiti e diserbo manuale e meccanizzato in alcune
strade e marciapiedi;

Eseguire piccole manutenzioni, piccoli traslochi, organizzazioni di archivi necessari alla
sede operativa di FMI srl;

Eseguire piccole manutenzioni o trasporti sulle biciclette del servizio di bike sharing;
Eseguire report digitali e rendicontazioni di attivita specifiche collegate alle attivita di cui

sopra.

CONOSCENZE, CAPACITA' E ATTITUDINI RICHIESTE
— Capacita relazionali, interne ed esterne;
— Capacita organizzative delle attivita affidate;
—  Capacita di lavorare in gruppo;
Conoscenze specialistiche di tipo tecnico-normativo, con particolare riferimento a:
e DL 30 aprile 1992, n.285 “Nuovo Codice della Strada” e s.m.i
e DPR 16 dicembre 1992, n.465 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del
codice della strada” e s.m.i.
Conoscenze informatiche — programmi del pacchetto office (buon livello di utilizzo di excel
e word o similari), utilizzo della mail, smartphone e tablet e loro

configurazione/impostazione;

REQUISITI MINIMI PER L'AMMISSIONE
—Possesso del titolo di studio minimo: LICENZA SCUOLA MEDIA INFERIORE;
—Idoneita fisica alla mansione senza prescrizioni limitative.
—Conoscenza della lingua inglese (livello base);
—Patente di guida di tipo B;

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a candidarsi alla presente selezione dovranno provvedere entro il giorno

20/02/2022 ad iscriversi nell’elenco pubblico istituito da FMI, mediante il form presente sul sito
internet della societa (https://www.fmi.fc.it) alla sezione “Lavora con noi”, allegando il proprio
curriculum vitae e la dichiarazione, di cui al modulo allegato, debitamente compilata.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE, VALUTAZIONE E GRADUATORIA

La Commissione di Valutazione sara nominata dal Direttore di FMI.

Decorso il termine di pubblicazione dell'avviso, la Commissione estrae dai predetti elenchi i

profili compatibili con la posizione e su di questi verifica il rispetto dei requisiti minimi.

Per la selezione e formazione della graduatoria verranno valutati

O Titolo di studio - punti 15

O Curriculum - punti 25

0 Colloquio - punti 40

O Test attitudinale conseguente a corso di formazione per ottenere I'abilitazione ad ausiliario
del traffico - punti 20

Il colloquio volto a verificare le conoscenze, capacita e attitudini richieste, nonché ad

accertare la conoscenza a livello nozionistico della lingua straniera (mediante lettura e

comprensione di un testo), verra effettuato in modalita telematica qualora le condizioni di

emergenza sanitaria in atto dovessero persistere al momento della effettuazione.

La Commissione di Valutazione, sulla base di titolo di studio, curriculum e colloquio,

formulera una graduatoria provvisoria dei partecipanti.
| primi 20 candidati classificati della graduatoria provvisoria dovranno obbligatoriamente



provvedere a frequentare il corso necessario per ottenere l'abilitazione ad ausiliario del

traffico (frequentazione di almeno I'80% delle lezioni), pena la revoca della posizione in

graduatoria ed eliminazione dalla stessa.

Al termine del corso, verra somministrato un test attitudinale a ciascun partecipante, i cui esiti

concorreranno alla formulazione della graduatoria definitiva.

| soggetti gia in possesso dell’abilitazione alla funzione di ausiliario del traffico potranno essere
esonerati dalla frequentazione delle lezioni, ma dovranno comunque sottoporsi al test
attitudinale necessario per la formazione della graduatoria.

La graduatoria finale, sara definita pertanto sommando i punteggi del titolo di studio, del

curriculum, del colloquio e del test attitudinale conseguiti dal singolo concorrente.

La Commissione di Valutazione formulera quindi la graduatoria finale dei partecipanti ritenuti

idonei alla copertura della posizione e provvedera a trasmetterla al Direttore di FMI per

I'approvazione.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni.

IL DIRETTORE
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