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Verbale di accordo: Addendum al C.I.A. per I'anno 2023 /
Obiettivo della presente intesa é la conferma dei Criteri Generali e la definizione per I'anno 2023 dégli - X

Obiettivi per il calcolo del premio di risultato di cui all'Accordo CIA principale depositato presso la
Direzione Territoriale di Lavoro di Forli in data 08 febbraio 2008, attualmente in vigore, e sue
successive modifiche ed integrazioni.

Le parti concordano di confermare anche per I'anno 2023 'OPZIONE PER IL WELFARE AZIENDALE
alle medesime condizioni di cui alf'accordo 2018, di seguito riportate:

Si definisce un valore per un impotto pari a € 258,23 (il Decreto Legge n.48/2023 riconosce, per lI'anno
2023, l'innalzamento del limite di esenzione fiscale da € 258,23 a € 3000,00 ai soli lavoratori dipendenti
con figli a carico) del premio raggiunto da ogni singolo lavoratore, che su personale scelta pud essere
erogato tramite prestazione di welfare aziendale, ai sensi dell'art. 1, comma 184, della Legge 28
dicembre 2015 n. 208 e alle condizioni previste dalla Circolare dell'Agenzia delle Entrate n. 23/E del 1
agosto 2023.

La possibilita di sostituire il Premio di Risultato in somme e valori di cui ai commi 2, 3 e 4 dell'art. 51
D.P.R. 917/1986, per un importo massimo pari a € 3000,00 (per i lavoratori dipendenti con figli a
carico), consente ai lavoratori di incrementare il valore netto del Premio stesso in vir del non
assoggettamento a prelievo fiscale e contributivo.

La sostituzione del Premio potra avvenire solo con rimborsi e/o servizi relativi all'anno di maturazione
e le spese pagate con il welfare non sono detraibili dal MOD. 730.

E’ prevista inoltre la possibilita di destinare in tutto o in parte il proprio premio di risultato alla Previdenza
Complementare.

Le parti concordano che il cancello di accesso al premio, strutturato come previsto dall'art. 27 del CIA
(“il parametro & dato dalla differenza fra valore e costo della produzione esclusi ammortamenti e canoni

di concessiong” calcolato sulla base del Budget annuale) per l'anno 2023 & pari al valore della
produzione - (costo della produzione - canone sosta - ammortamenti). Il calcolo del cancelletio a \
consuntivo si basera sul Conto Economico del Bilancio di Esercizio annuale, depurato degli effetti \
economici di eventuali decisioni degli Enti Locali non previste nel budget (es. variazione delle tariffe o

di validita delle stesse, variazione delle attivita gestite, ecc. non stimati a preventivo). “
Le O0.SS. e FMI prevedono, secondo quanto concordato durante lincontro sindacale del 02 \,

novembre 2023, un aumento degli importi dei premi pari al 5% per | quadri e 25% per i restanti
lavoratori; pertanto gli importi dei premi sono definiti in funzione dei parametri e delle aree di

inserimento come di seguito riportato:

Area amministrativa/tecnica: g

fino al parametro 155 (compreso): € 1.375,00 lordi
fino al parametro 175 (compreso): € 1.500,00 lordi
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fino al parametro 193 (compreso): € 1.525,00 lordi
fino al parametro 205 (compreso): € 2.000,00 lordi
oltre il parametro 205 (non per i quadri): € 2.125,00 lordi

Area Sosta

fino al parametro 138 (compreso): € 1.375,00 lordi
fino al parametro 151 (compreso): € 1.500,00 lordi
fino al parametro 154 (compreso): € 1.562,50 lordi
fino al parametro 170 (compreso): € 1.687,50 lordi
fino al parametro 178 (compresa): € 1.750,00 lordi

Si ricorda inoltre che gli obiettivi si strutturano come segue:

1.

2
3.

un parametro di andamento generale dell'azienda — cancello economico di accesso al premio
complessivo;

obiettivi di settore — peso totale 45% del valore complessivo del premio;

valutazione della prestazione individuale — peso totale 55% del valore complessivo del premio,
suddiviso tra presenza in servizio (assenteismo*) e valutazione del responsabile.

(*) In merito ai dati dell'assenteismo, il criterio di calcolo che deriva dalle risultanze del sistema di
rilevazione delle presenze/assenze & il seguente:

fino a 78 ore annue di assenza si ha diritto al 100% del peso stabilito per questo obiettivo  %J,
da 78 ore ma fino a 94 ore al 75% ‘k /
oltre le 94 ore ma entro le 110 ore al 50%

oltre le 110 ore ma fino a 126 ore al 30%:

maggiore a 126 ore non si ha diritto alla quota di premio stabilita per I'obiettivo legato alla
riduzione di assenteismo.

se durante I'anno, al contrario, il totale delle ore di assenza sono inferiori a 72 ore si matura il
110% del valore del premio destinato a questo obiettivo.

Si applica un diverso criterio di calcolo per il personale ausiliario della sosta che presta la propria attivita
lavorativa all'esterno, al quale viene riconosciuto un monte ore di assenza pil elevato in
considerazione della maggiore esposizione alle intemperie e agli sbalzi di temperatura che possono
aumentare il rischio di assentarsi per malattia. Per i sopracitati dipendenti il criterio di calcolo & il -
seguente: /

fino a 117 ore annue di assenza si ha diritto al 100% del peso stabilito per questo obiettivo

da 117 ore ma fino a 141 ore al 75%

oltre le 141 ore ma entro le 165 ore al 50%

oltre le 165 ore ma fino a 189 ore al 30%:

oltre a 189 ore non si ha diritto alla quota di premio stabilita per l'obiettivo legato alla riduzione
di assenteismo.

se durante lI'anno, al contrario, il totale delle ore di assenza sono inferiori a 108 ore si matura il
110% del valore del premio destinato a questo obiettivo.

Nel conteggio dell'assenteismo ovviamente non si intendono assenze le ferie e permessi rnaturati e \

goduti e neanche eventuali assenze per:

* & ® » & 9 » 9+ 2 @

permessi per lutto

permessi sindacali

donazione sangue

permessi legge 104/92 (sia per assistenza ai familiari o per sé stessi)
assemblea retribuita

congedo matrimoniale

assenze per motivi di servizio (uscite di servizio)

assenze per infortunio

riposi per allattamento

assenze per malattia pandemica la cui assenza & disposta per legge
cassa integrazione straordinaria

/e



Le parti concordano peré che, per il conteggio dell'assenteismo, le dichiarazioni che il medico di base
redige a giustificazione dei certificati di malattia dei propri assistiti ai sensi dell'art. 27-bis del CIA
“Premialita di risultato — criteri di calcolo” comportano una presenza massima al 100%

Il criterio di calcolo della quota di premio relativa alla valutazione del responsabile prevede i seguent
range:

< a 50 punti = 0%

da 50 a 64 punti = 50%
da 65 a 79 punti = 75%
oltre 80 punti = 100%

Le parti confermano inoltre che per il personale inquadrato come quadro limporto del premio dirisultato
& pari a € 3.672,00 lordi (aumentato del 5% come sopra evidenziato) e che la struttura degli obiettivi &

articolata come segue:
1. un parametro di andamento generale dell'azienda — cancello economico di accesso al premio

complessivo;
2. obiettivi — peso totale 70% del valore complessivo del premio;
3. comportamento manageriale - peso totale 30% del valore complessivo del premio.

Infine le parti dichiarano che i contenuti del contratto aziendale sottoscritto sono pienamente conformi
alle finalita e disposizioni contenute nel D.M. 25/03/2016.
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Forli, 02/11/2023




SETTORE SOSTA

OBIETTIVI '

GENERALE

PAR. 1 ‘Risultato economico Aziendale

SI'/NO

Percentuale (%)
dell'obiettivo
sul calcolo del
premio

SETTORE

/9 7

45%
'a) Realizzazione nuovi stalli rosa in citta per Con :ndiViduaz‘i)Dlleodi un range
donne incinta e neogenitori. 10% (100%-15%4-30%0%%)
b) media ore di controllo annuale . 15% %:;;:5:1403;{; 5%
PAR. 2 complessive di tutti gli ausiliari per turno di Da 44 24,59 = 50%
servizio — dato migliorativo rispetto al 2022 2439=0% —
¢) numero medio di letture targhe/ora (totale 20% i N
ausiliari) — dato migliorativo rispetto al 2022 Da 10a 19=50%
S9=0%
INDIVIDUALI (fino al parametro 154) | 55% _
PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteismo) 30% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 117 ore 2% -0
PAR. 4 Valutazione del responsabile 259 Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)
INDIVIDUALI (dal parametro 170) B 55% -
PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteismo) 15% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 78 ore i I
PAR. 4 |Valutazione del responsabile 40% Con individuazione di un range

(100% - 75% - 50% - 0%)




SETTO@ SPORTELLO SOSTA E ZTL

OBIETTIVI

GENERALE

I

PAR. 1 ‘Risultato économico Aziendale

SI'/NO

Percentuale (%)
dell'abiettivo
sul calcolo del

e B premio

SETTDI_?.E 45%
a) Modifica e aggiornamento del sistema di 0% Con individuazione di un range
controllo automatico degli accessi alla ZTL : (100%-75%-50%-0%)
— Configurazione sistema ed attivazione.
b) Attivazione nuova postazione del bike Con individuazione di un range
sharing cittadino c¢d “Umanizzata” presso lo 10% (100%-75%-30%-0%)

PAR.2 sportello di FMI in via Lombardini n.2 - ’

Forli.
¢) Digitalizzazione dell’archivio cartaceo ed 15% Con individuazione di un range
inserimento a pieno regime degli scanner da ’ (100%-75%-30%-0%)
tavolo.

INDIVIDUALI (fino al parametro 178) 55%

PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su

Con individuazione di un rangf{:
(110% - 100% - 75% - 50% -
30% - 0%)

PAR. 4 ’Valutazicme del responsabile

assenteismo) 15%
) 1 00% =78 ore
40%

Cc;n inéix;;duaziane di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

/_,.-f*’Z.f/??/l




SETTORE MOBILITA’ E SCOLASTICI

OBIETTIVI

GENERALE

PAR. 1 IRisultato cconomic-o Aziendale

SI'”/ NO

Percentuale (%)
dell'obicttivo
sul calcolo del
premio

| (100% - 75% - 50% - 0%)

SETTORE 45%
a) Attivazione di un piano di comunicazione Con individuazione di un range
del BICIPLAN di Forli, anche con 10% (100%-75%-50%-0%)
segnalazione cromatica di almeno un
itinerario della bicipolitana.
b) Nuovo impianto di conteggio auto sul Con individuazione di un range
PAR.2 parcheggio Romanello ed installazione di 25% (100%-75%-50%-0%)
almeno 3 punti di rilevazione biciclette nel
contesto del monitoraggio del Biciplan.
¢) Inizio lavori di realizzazione della 0% Con individuazione di un range
ciclostazione delle biciclette alla stazione ? (100%-75%-50%-0%)
FS;
INDIVIDUALI (fino al parametro 205) 5% |
PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteismo) 15% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% =78 ore 30% - 0%)
PAR. 4 Valutazione del responsabile 40% Con individuazione di un range
- ? (100% - 75% - 50% - 0%)
INDIVIDUALI (dal parametro 205 escluso quadri) 55%
bl il = |
PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteigmo) 5% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 78 ore A= 0t}
PAR. 4 |Valutazione del responsabile Con individuazione di un range




SETTORE INFRASTRUTTURE

. OBIETTIVI J
GENERALE ’
PAR. T |Risultato economico Aziendale SI'/NO
- Percentuale (%) -
dell'obiettivo
sul calcolo del
B B premio
SETTORE 45% |
a) Strada collegamento veloce Forli-Cesena 15% Con individuazione di un range
(Lotto 1 e 2) — Direzione Lavori. (100%-75%-50%-0%)
b) Palazzo SME _ completamento lavori 10% Con individuazione di un range
nuove sedi uffici Start (ex bar) e Analisi (ex ° (100%-75%-50%-0%)
Radio Bruno).
PAR.2 |¢) Progettazione di Percorsi ciclabili in Con individuazione di un range
attuazione al Biciplan — progettazione e 10% (100%-75%-50%-0%)
realizzazione interventi finanziari con bando ? \
BTW 2021: corsie ciclabili e opere correlate. \
d) Progettazione Masterplan Ciclovia del 10% Con individuazione di un range \
Bidente, (100%-75%-50%-0%) \\
INDIVIDUALI (fino al parametro 205) 55% \)
PAR.3 |Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteismo) 15% (110% - 100% - 75% - 50% - 5
100% = 78 ore 30% - 0%)
PAR. 4 |Valutazione del responsabile 40% Con individuazione di un range
- _ ’ (100% - 75% - 50% - 0%)
INDIVIDUALI (dal parametro 205 escluso quadri) 55% J
PAR.3 |Presenza in servizio (dato costruite su Con individuazione di un range
assenteismo) 5% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 78 ore 30% - 0%)
PAR. 4 |Valutazione del responsabile 50% Con individuazione di un range._ .
- k (100% - 75% - 50% - 0%)
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SETTORE SVILUPPO TECNOLOGICO
. ___OBIETTIVI

GENERALE

PAR. 1 IRisultato economico Aziendale

ST'/NO

Percentuale (%)
dell'obiettivo
sul calcolo del
premio

SETTORE 45%
a) Numero di ottiche videosorveglianza Oltre 340 100%
gestite complessivamente dal servizio — dato 15% ga gg} a g;g Zg:,/a
A s ot 4201 a .
migliorativo rispetto al 2022 s Bl £t ke
Fino a 250 0%
b) Telecamere di lettura targhe Gestite 10% gla zfi;‘;gg'?:%
complessivamente dal servizio, Da 21 8 40 50%
PAR. 2 - Fino a 20 25%
¢) Numero Forza di Polizia abilitate al . 4 o pit 100%
sistema GUFO. 10% 375%
2 50%
—— Finoal 25% -
d) Introduzione degli strumenti di Google 16 o pii utenti 100%
Workspace in FMI — Formazione Utenti, 10% Da 11 a 15 utenti 75%
Da6al050%
- o Fino a 5 utenti 0%
IT_\TEJI\LI__DUALI (fino al parametro 205) 559
PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range
assenteismo) 15% (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 78 ore 30% - 0%)

PAR. 4 Valutazione del responsabile 40% Con individuazione di un range
- e * | (100%-75%- 50% - 0%
INDIVIDUALI (dal parametro 205 escluso quadri) 55%

PAR.3 Presenza in servizio (dato costruito su Con individuazione di un range

assenteismo) 59, (110% - 100% - 75% - 50% -
100% = 78 ore 30% - 0%)
PAR. 4 |Valutazione del responsabile 50% Con individuazione di un range

(100% - 75% - 50% - 0%)
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SETTORE ENERGIA

OBIETTIVI

GENERALE

PAR.1 Risultato economico Azmndale

SI'/NO

SETTORE

premio

Percentuale (%)
dell'obiettivo
sul calcolo del

45%

a) Rendicontazione economica e monitoraggio Energy
Performance Contract (EPC) con mantenimento della
certificazione UNI-CEI 11352:2014 e superamento
della verifica ispettiva annuale.

10%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

b) Collaborazione per fine lavori di efficientamento
energetico come Direzione Lavori con supporlo ai
Comuni soci per gestione del contratto relativo ai fondi
POR-FESR 2014/2020 (Comuni di Forli, Civitella di
Romagna, Bertinoro, Forlimpopoli, Castrocaro terme ¢
Terra del Sole e Predappio)

5%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

¢) Implementazione e sviluppo dell’attivita di verifica
di idoneita tecnica ed igienico sanitaria degli alloggi.

5%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

d) Partecipazione ai Bandi PR-Fers 2017/2027 su
creazione Comunitd Energetiche dei Comuni Soci.

10%

e) Acquisizione nuovi contratti supporto sui temi
dell’energia con i Comuni Soci.

5%

f) Sviluppo progetto europeo “Top Condomini” per il
supporto tecnico energetico per i condomini pil
energivori.

5%

£) Attivazione delle attivita tecniche per il Comune di
Forli relative al Project - servizio energia (direzione
lavori, conto termico, efficientamento energetico).

5%

INDIVIDUALI (fino al parametro 205)

55%

PAR. 3 Presenza in servizio (dato costruito su assenteismo)
100% =78 ore

PAR. 4 Valutazmne del responsabile

15%

40%

Con individuazione di un range
(110% - 100% - 75% - 50% -30% - 0%]

Con mdmc‘luazmne diun range
(100%-75% - 50% 0%)

INDIVIDUALI (dal parametro 205 escluso quadn)

i e
PAR 3 Presenza in servizio (dato costrultu su asseute1mw)
100% = 78 ore

Valutazione del responsabile

| PAR.4

[

55%

5%

Con individuazione di un range
(110% - 100% - 75% - 50% -30% - 0%)

50%

Con individuazione di un range

(100% - 75% - 50% - 0%)




SERVIZI AMMINISTRATIVI IN STAFF ALLA DIREZIONE:

s SERVIZIO CONTRATTI, GARE E PERSONALE SERVIZIO

- AMMINISTRAZIONE E SEGRETERIA
- OBIETTIVI Y N
GENER@LE ST, (B S SN S
PAR. 1 Rlsultato cconomlco Amendale _SI' I/ NO ]

Percentuale (%)
dell'obiettivo
sul caleolo del
premio

SERVIZI AMMINISTRATIVI IN STAFF ALLA DIREZIONE:
+  SERVIZIO CONTRATTI, GARE E PERSONALE

. SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E SEGRETERIA

45%

a) Gestione a regime del nuovo contratto di
esternalizzazione del servizio paghe con il
nuovo fornitore individuato da Livia Tellus
Romagna Holding entro il 31/12/2023.

10%

Cnn-individuaziunc di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

b) bl) definizione della metodologia per
migliorare i tempi di emissione delle fatture
attive.

b2) definizione della procedura del
portafoglio ed elaborazione dati nel
programma di contabilitd, con gestione
integrata dei pagamenti fra formton e banca

10%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

PAR. 2 ¢) cl) svolgimento gara per I‘EElllZZﬂZlOl’le

nuova Ciclostazione e avvio lavori

¢2) convenzione con Comune di Bertinoro
per supporto alla realizzazione asilo S. Maria
Nuova nell’ambito dei finanziamenti del
PNNR.

15%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

d) revisione indicazioni operative in materia
di procedure di affidamento contratti di
lavori, servizi e fomniture a seguito
dell’entrata in vigore ed efficacia del nuovo
codice contratti (D.Lgs 26-2023) entro il
31/12/2023.

10%

Con individuazione di un range
(100% - 75% - 50% - 0%)

.l-I“J-DIVI.DI:lALI (fino al parametro 205)

PAR. 3 Presenza in servizio (dato costruito su
assenteismo)
100% = 78 ore

PAR. 4 IValutazione del responsabile

Ccm mdwnduamone di un range

Con individuazione di un range
(110% - 100% - 75% - 50% -
30% - 0%)

(100% - 75% - 50% - 0%)

INDIVIDUALI (dal parémctro 205 escluso quadri)

Presenza in servizio (dato costruito su
assenteismo)
100% =78 ore

PAR. 3

' PAR. 4 Valutazmne del responsabile

F o 3

Con individuazione di un range

(110% - 100% - 75% - 50% -
30% - 0%)

Con mdwlduamme di un range

(100% - 75% - 0% 0%)

\
\




P.5 VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE

Obiettivi

L. Collaborazione ¢ disponibilita

2. Autocontrollo

Grado di copertura del
valutato (da1a 10)

Eventuali moti;a_zioni

3. Soluzione dei pmbler_nf -

A. Organizzazione

er il superiore
6. Coscienza degli obiettivi e
orientamento al risultato

5. Affidabilita e punto di riferimento |

7. Partecipazione al lavoro di gruppo

8. Flessibilita e proattivita
cambiamenti

9. Gestione del tempo

10. Crescita competenze,
conoscenze e attivita

TOTALE COMPLESSIVO

/100

/”’7/%




QUADRI

AREA MOBILITA’
CANCELLO
Risultato economico Aziendale SI'/NO
Percentuale (%)

dell'obiettivo sul

calcolo del

premio
OBIETTIVI 70%
a) Realizzazione nuovi stalli rosa in citta per le 5% Con individuazione di un range
donne incinta e i neogenitori; (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
- 50% - 40% - 0%)
b) Modifica e aggiornamento sistema di controllo 15% Con individuazione di un range
automatico degli accessi alla ZTL — Configurazione (100% - 900% y ED:/“ ' 700% -60% -
sistema ed attivazione, e~ =0
¢) Attivazione nuova postazione del bike sharing 10% Con individuazione di un range
cittadino cd “umanizzata” presso lo Sportello di (00 - 209 - e - 700% -60% -
FMI in via Lombardini n.2; P40 -t
d) Digitalizzazione dell’archivio cartaceo ed 5% Con individuazione di un range
inserimento a pieno regime degli scanner da tavolo; (100%- 59(?;';’ "fg;’f‘ - J‘S?’ -60% -
o= 0= (1]
e) Attivazione di un piano di comunicazione del 15% Con individuazione di un range
BICIPLAN di Forli, anche con segnalazione (100%:- S K0%.= 100G
cromatica di almeno un itinerario della bicipolitana; A il )
f) Nuovo impianto di conteggio auto sul parcheggio 15% Con individuazione di un range
Romanello ed installazione di almeno 3 punti di L QOD% g EO:A‘ g .'LD% 0% -
rilevazione biciclette nel contesto del monitoraggio AHlrn= A0t 000)
del Biciplan;
g) Inizio lavori di realizzazione della ciclostazione 5% Con individuazione di un range ( ;
delle biciclette alla stazione FS; (R o = gf’,; Al
_ B I .o (R
COMPORTAMENTO MANAGERIALE 30%
Valutazione del responsabile 30% Con individuazione di un range

(100% - 80% - 60% -40% - 0%)




AREA INFRASTRUTTURE E TPL

CANCELLO

Risultato economico Aziendale

SI'/NO

Percentuale (%)

dell'obiettivo
sul calcolo del
premio
OBIETTIVI 70%
il) Strada collegamento velucc Forli- Cesena (Lottc:n ] e2)— 15% Con individuazione di un range
Direzione Lavori; (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
. , 50% - 40% - 0%)
b) Palazzo SME - completamento lavori nuove sedi 10% Con individuazione di un range
Uffici Start (ex bar) e Analisi (ex Radio Bruno), (100% - 50% - 80% - 70% -60% -
o - 50% - 40% - 0%)
¢) Progettazione di Percorsi cmlablh in attuazmne al 15% Con individuazione di un range
Biciplan - Progettazione e realizzazione interventi (100% - 900% - 300% - 70% -60% -
finanziati con Bando BTW 2021: corsie ciclabili e opere 30% - 40% - 0%)
correlate.
d) Progettazione Masterplan Clclowa del Bidente 10% Con individuazione di un range
(100% - 90% - 80% - 70% -60% -
- e 50% - 40% - 0%)
e) Progettazione, affidamenti e avvio dei lavori di 10% Con individuazione di un range
sistemazione della sede di Start presso il Palazzo SME. {100% - 90% - 80% - 70% -60% -
- o - 50% - 40% - 0%)
f) Ciclovia Bevano — Direzione lavori per realizzazione 5% Con individuazione di un range
Ciclovia del Bevano tratto da Via Allende a via Fonde, (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
prevista dalla Convenzione col Comune di Bertinoro. 50% - 40% - 0%)
£) Acquisizione nuovi incarichi di progettazione e/o lavorl 5% Con individuazione di un range -
(100% - 90% - 80% - 70% -60% - [5=—
S 50% - 40% - 0%)
COMPORTAMENTD MANAGERIALE 30%
Valutazione del responsabile 30% Con individuazione di un range

(100% - 80% - 60% -40% - 0%)

S~




AREA SVILUPPO TECNOLOGICO

CANCELLO
Risultato economico Aziendale SI'/NO
Percentuale
(%)
dell'obiettivo

sul calcolo
del premio

(100% - 80% - 60% -40% - 0%)

OBIETTIVI 70%
a) Progetto Forlimpopoli 2° stralcio, Progetto Esecutivo 10% Con individuazione di un range
di videosorveglianza e Lettura Targhe cofinanziato dal (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
ministero dell’Interno; 50% - 40% - 0%)
b) Realizzazione postazioni di Lettura Targhe agganciate 4% Con individuazione di un range
p ghe agg g
al software GUFO per i Comuni Soci; (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
_ o ’ - 50% - 40% - 0%)
¢) Progetto Esecutivo CDR di Bertinoro ¢ Rocca San 1% Con individuazione di un range
Casciano per ALEA. (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
- ) L 50% - 40% - 0%)
d) Realizzazione Videosorveglianza per il Comune di 10% Con individuazione di un range
Forli “Parco Ribolle”. (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
pm _ o |50% - 40% - 0%)
e) Spostamento in Cloud dei DB del Software GUFO 5% Con individuazione di un range
per aumentare resilienza e disponibilita, oltre che per (100% - E;O% -“30% - 70% -60% -
adempiere completamente ai requisiti di protezione del el <o)
dato come da GDPR.
f) Realizzazione di un sistema di videosorveglianza per i 10% Con individuazione di un range
g P g
parcheggi Manzoni e Montefeltro del Comune di Forli (190% 900% 3 800% 5 7‘?% “60%- |
(Collaborazione con Area Sosta e Mobilita) 50% - 40% - 0%)
g) Progetto “Bertinoro 2021” cofinanziato dal 10% Con individuazione di un range
Ministero, realizzazione Progetto Esecutivo di Lettura (100% - 90% - BO% - 70% -60% -
Targhe. 50% - 40% - 0%)
h) Realizzazione videosorveglianza per il Comune di Forli 10% Con individuazione di un range
“Forli Cittd Protetta 2021” cofinanziato dal Ministero (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
dell’Interno. 50% - 40% - 0%)
i) Realizzazione per il Comune di Forli del completamento del 10% Con individuazione di un range
progetto “Forli Citta Protetta 2020” cofinanziato dal Ministero (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
dell’Interno 50% - 40% - 0%)
COMPORTAMENTO MANAGERIALE 30% ' =
Valutazione del responsabile 30% Con individuazione di un range

( /




AREA ENERGIA

CANCELLO
Risultato economico Aziendale SI'/NO
Percentuale
(%)

dell'obiettivo
sul calcolo

del premio
OBIETTIVI 70%
a) Coordinamento per gestione Energy Performance 10% Con individuazione i un range
Contract (EPC) sul sito “Pandolfa” ¢ mantenimento della K Sgé)ﬂ;{, _fg,f '073% “60%-
certificazione UNI-CEI 11352:2014. oA 0%)
b) Coordinamento ufficio di Direzione Lavori con| 10% Goh Individungion il ua s
obiettivo di fine lavori di efficientamento energetico ed e ggf » fggf’ gg‘};‘" iy
erogazione del servizio di supporto ai Comuni soci di RS
gestione del contratto relativo ai fondi POR-FESR
2014/2020 (Comuni di Forli, Civitella di Romagna,
Bertinoro, Forlimpopoli, Castrocaro terme ¢ Terra del
Sole e Predappio).
¢) Implementazione e sviluppo dell’attivita di verifica di 5% Con individuazione di un range
idoneita tecnica ed igienico sanitaria degli alloggi. (100% - 90% - 30%:~ 70% -60% -
B - o 50% - 40% - 0%)
d) Coordinamento per sviluppo progetto europeo “Top 10% Con individuazione di un range
Condomini” per il supporto tecnico energetico per i (100% - 0% - 80% - 70% -60% -
condomini pill energivori. A= o)
e) Coordinamento per supporto al Comune di Forli per le 15% Con individuazione di un range
attivita tecniche relative al Project — servizio energia (100% - 90% - By = 70% -60%.-
(direzione lavori, conto termico, efficientamento Wy tn 0w
energetico).
ordinamento per supporto Comuni Soci alla % on individuazione di un range
f) Coord t p C S 11 109 Con ind g
partecipazione ai Bandi PR-FERS 2017-2027 su (100% - 90% - 80% - 70% -60% -
creazione Comunita Energetiche. = )
g) Coordinamento per acquisizione nuovi contratti 10% Con individuazione di un range
supporto sui temi dell’energia con i Comuni Soci. (100% - 207 - Ba¥ = T0% -80%.
50% - 40% - 0%)
COMPORTAMENTO MANAGERIALE 30%
Valutazione del responsabile 30% Con individuazione di un range

(100% - 80% - 60% -40% - 0%)

)
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